
APEL 
XXXI Okręgowego Zjazdu 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
z dnia 6 marca 2015 r. 

 
 
Skierowany do:  
Ministra Zdrowia 
Departamentu Pielęgniarek i Położnych 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych  
 
 

w  sprawie podmiotów uprawnionych do organizowania kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek i położnych 

 
 
Delegaci XXXI Okręgowego Zjazdu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
wnioskują do Ministra Zdrowia o podjęcie działań mających na celu ograniczenie podmiotów 
uprawnionych do prowadzenia kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych do: 
wyższych uczelni medycznych kształcących na kierunku pielęgniarstwa i położnictwa oraz 
okręgowych izb pielęgniarek i położnych.  
 
Uzasadnienie:  
W naszej ocenie kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych ma niezmiernie istotne 
znacznie dla zapewnienia należytej opieki zdrowia społeczeństwu. Uważamy, że powierzenie 
realizacji kształcenia podyplomowego ww. podmiotom zapewni należyty poziom kształcenia, 
co w bezpośredni sposób przełoży się na zabezpieczenie właściwego poziomu opieki nad 
pacjentem. Konieczne są, zatem zmiany w przepisach prawa, które ograniczą krąg podmiotów 
uprawnionych do prowadzenia kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych do 
wyższych uczelni medycznych kształcących na kierunku pielęgniarstwa i położnictwa oraz 
okręgowych izb pielęgniarek i położnych. 
 

                Członek Prezydium Zjazdu                                                             Przewodnicząca Zjazdu 
                    (-) Bożena Pawłowska                                                                   (-) Maria Cianciara 
 



APEL 
XXXI Okręgowego Zjazdu 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
z dnia 6 marca 2015 r. 

 
 
Skierowany do:  
Prezydenta RP 
Prezesa Rady Ministrów 
Parlamentarzystów RP 
Ministra Zdrowia  
 
 

w sprawie podjęcia działań i wprowadzenia zmian systemowych 
dotyczących wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej 

 
 
Delegaci XXXI Okręgowego Zjazdu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
apelują o podjęcie działań w celu wprowadzenia zmian systemowych dotyczących 
wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, pozwalających na:  
• poprawę warunków pracy i płacy,  
• wpisanie zawodu pielęgniarki i położnej na listę kierunków zamawianych,  
• stworzenie mechanizmów powodujących zwiększenie atrakcyjności wykonywania zawodu 
w kraju, co spowoduje zmniejszenie liczby pielęgniarek i położnych wyjeżdżających do pracy 
poza Polską,  
• stworzenie warunków zachęcających do powrotu do kraju pielęgniarki i położne, które 
w ostatnich latach wyjechały i podjęły wykonywanie zawodu poza granicami,  
• opłacenie szkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarkom i położnym chcącym 
powrócić do wykonywania zawodu (np. przez urzędy pracy).  
 
Uzasadnienie:  
Ostatnie lata doprowadziły do znacznego pogorszenia warunków pracy i płacy pielęgniarek 
i położnych. Rozporządzenie w sprawie minimalnych norm zatrudnienia wprowadzone wbrew 
środowisku jest ułomne i niemerytoryczne. Wyliczone na jego podstawie normy zatrudnienia 
są niebezpieczne dla pacjentów oraz osób wykonujących zawody pielęgniarki i położnej. 
Różnice w uposażeniu osób wykonujących zawody medyczne są drastyczne i często dochodzą 
do kilkunastu tysięcy złotych. Płaca zasadnicza w grupie zawodowej pielęgniarek i położnych 
często nie sięga nawet 50 proc. średniej płacy krajowej. Dla porównania średnia płaca w krajach 
Unii Europejskiej jest 4-krotnie wyższa, przy o wiele lepszych warunkach pracy (mniej 
pacjentów na 1 pielęgniarkę, lepszy sprzęt i wyposażenie, większa możliwość awansu 
i rozwoju zawodowego, określone jasno obowiązki i kompetencje). Złe warunki pracy i płacy 
doprowadziły do tego, iż znaczna grupa pielęgniarek i położnych wyjechała do pracy poza 
Polską. Państwo Polskie finansuje koszty kształcenia pielęgniarek i położnych, które jednak, 
ze względu na bardzo niskie zarobki nie podejmują pracy w Polsce tylko wyjeżdżają do innych 
krajów, gdzie są bardzo cenionymi i poszukiwanymi pracownikami. Takiemu postępowaniu 
trudno przypisać jakąkolwiek logikę czy racjonalizm. Pielęgniarki i położne w Polsce są lepiej 
wykształcone i przygotowane do zawodu niż pielęgniarki i położne w wielu krajach UE. 
Należy dążyć do tego, aby tak dobrze wykształcone osoby były również odpowiednio 



finansowane, tak jak w krajach Unii Europejskiej i pracowały w Polsce na rzecz obywateli 
naszego kraju. Dotychczasowa polityka Państwa doprowadziła do tego, iż drastycznie 
zmniejsza się liczba osób podejmujących naukę w zawodzie, skutkuje to starzeniem się naszej 
grupy zawodowej i zmniejszaniem liczby pielęgniarek i położnych wykonujących zawód. 
Sytuacja taka jest szczególnie niepokojąca mając na względzie fakt, iż nasze społeczeństwo 
starzeje się w bardzo szybkim tempie, co powinno determinować wzrost wskaźników liczby 
pielęgniarek i położnych a nie ich spadek. 
W Polsce mamy obecnie najniższy w Europie wskaźnik liczby pielęgniarek na 1000 
mieszkańców, który wynosi 5,4. Należy zwrócić uwagę, iż w Niemczech wskaźnik ten wynosi 
11,3, w Dani 15,4, a w Szwajcarii nawet 16. W naszym Państwie wskaźnik ten jest 
rekompensowany pracą pielęgniarek i położnych na 2–3 etatach. Bez podjęcia systemowych 
działań poprawiających warunki pracy i płacy pielęgniarek i położnych w najbliższych latach 
w polskim systemie opieki zdrowotnej zabraknie pielęgniarek i  położnych. Konieczne jest 
wprowadzenie mechanizmów i rozwiązań pozwalających na stałe i systematyczne 
i ukierunkowane przeznaczanie dodatkowych środków finansowych na realne podniesienie 
wynagrodzeń pielęgniarek i położnych. W roku 2015 oczekujemy wzrostu wynagrodzeń do 
poziomu średniej płacy pielęgniarki i położnej w krajach UE. Oczekujemy również 
systematycznego wzrostu wynagrodzeń i określenia jasnych kryteriów awansu i rozwoju 
zawodowego oraz kompetencji, co przyciągnie chętnych do zawodu. Tylko niezwłoczne 
podjęcie działań zmierzających do poprawy warunków pracy i płacy pielęgniarek może 
doprowadzić do odwrócenia wskazanych powyżej niebezpiecznych trendów i zahamowania 
zjawiska zmniejszania się liczby pielęgniarek i położnych w polskim systemie opieki 
zdrowotnej.  
 
 

                Członek Prezydium Zjazdu                                                             Przewodnicząca Zjazdu 
                    (-) Bożena Pawłowska                                                                   (-) Maria Cianciara 
 
 



APEL 
XXXI Okręgowego Zjazdu 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
z dnia 6 marca 2015 r. 

 
 
Skierowany do:  
Prezesa Rady Ministrów 
Ministra Finansów 
Ministra Zdrowia 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  
 
 

w sprawie zwolnienia pielęgniarek i położnych z konieczności 
odprowadzania podatku dochodowego od organizowanych przez samorząd 

zawodowy szkoleń i kursów w ramach kształcenia podyplomowego 
 
 
Delegaci XXXI Okręgowego Zjazdu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
wnioskują do Prezesa Rady Ministrów, Ministra Finansów, Ministra Zdrowia i Naczelnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych o podjęcie pilnych działań mających na celu zwolnienie pielęgniarek 
i położnych z konieczności odprowadzania podatku dochodowego od osób fizycznych 
w przypadku uczestnictwa w kursach i szkoleniach organizowanych przez samorząd 
zawodowy pielęgniarek i położnych.  
 
Uzasadnienie:  
Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych jest zadaniem samorządu zawodowego 
pielęgniarek i położnych wynikającym z art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorządzie pielęgniarek 
i położnych z dnia 1 lipca 2011 r., natomiast obowiązek stałego aktualizowania wiedzy 
i umiejętności zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe w różnych rodzajach kształcenia 
podyplomowego wynika z art. 61 ust 1 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej z dnia 
15 lipca 2011 r. Kształcenie organizowane przez samorząd zawodowy jest pokrywane w całości 
z obowiązkowych składek członkowskich pielęgniarek i położnych, które odprowadzane są już 
po potrąceniu od nich podatku dochodowego, co powoduje dwukrotne nałożenie na 
pielęgniarki i położne obowiązku odprowadzenia podatku dochodowego. Mając na względzie 
powyższe Delegaci XXXI Okręgowego Zjazdu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Łodzi wnioskują o pilne dokonanie zmian legislacyjnych. 
 

                Członek Prezydium Zjazdu                                                             Przewodnicząca Zjazdu 
                    (-) Bożena Pawłowska                                                                   (-) Maria Cianciara 
 



APEL 
XXXI Okręgowego Zjazdu 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
z dnia 6 marca 2015 r. 

 
 
skierowany do: Kadry Kierowniczej Zakładów  
 
 

w sprawie pierwszeństwa w zatrudnieniu położnych  
zgodnie z ich kwalifikacjami zawartymi w art. 5  

ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 
 
 
Delegaci XXXI Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi kierują apel do kadry 
kierowniczej zakładów o pierwszeństwo w zatrudnieniu położnych na oddziałach m.in. 
patologii ciąży, perinatologii, medycyny matczyno-płodowej, blokach porodowych, oddziałach 
położniczych i intensywnego nadzoru położniczego, neonatologicznych i intensywnego 
nadzoru neonatologicznego, patologii noworodka, noworodkowych, ginekologicznych, 
onkologii ginekologicznej, chirurgii piersi, badań profilaktycznych i cytologicznych, domach 
pomocy społecznej, zgodnie z ich kwalifikacjami zawartymi w art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 
2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U.Nr 197, poz. 1039 ze zm.).  
 
Uzasadnienie:  
W związku ze zmniejszaniem się stanowisk pracy dla położnych, powinny one mieć 
pierwszeństwo w zatrudnieniu na oddzia- łach m.in. patologii ciąży, perinatologii, medycyny 
matczyno- -płodowej, blokach porodowych, oddziałach położniczych i intensywnego nadzoru 
położniczego, neonatologicznych i intensywnego nadzoru neonatologicznego, patologii 
noworodka, noworodkowych, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej, chirurgii piersi, 
badań profilaktycznych i cytologicznych, domach pomocy społecznej, zgodnie z ich 
kwalifikacjami zawartymi w art. 5 ustawy o zawodzie pielęgniarki i położnej (Dz.U.Nr 197, 
poz. 1039 ze zm.). 
 

                Członek Prezydium Zjazdu                                                             Przewodnicząca Zjazdu 
                    (-) Bożena Pawłowska                                                                   (-) Maria Cianciara 
 



APEL 
XXXI Okręgowego Zjazdu 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
z dnia 6 marca 2015 r. 

 
 
Skierowany do:  
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  
 
 

o podjęcie działań zmierzających do zmiany przepisu konstytuującego 
zasadę wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej 

 
 
Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Łodzi apeluje do Naczelnej Rady Pielęgniarek 
i Położnych o podjęcie działań zmierzających do zmiany przepisu konstytuującego zasadę 
wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, jeżeli osoby, które ukończyły 
liceum medyczne lub szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie 
pielęgniarki albo ukończyły szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie 
położnej, a następnie nie uzyskały stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem 
wejścia w życie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U Nr 
174, poz. 1039 ze zm.), nie złożyły wniosku o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu do 
dnia l grudnia 2015 r.  
Zgodnie z obecnie obowiązującym zapisem art. 97 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 
(dalej: Ustawa o zawodach):  
Art. 97. l. Osoby, które przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy ukończyły liceum 
medyczne lub szkołę policealną albo szkolę pomaturalną kształcącą w zawodzie pielęgniarki 
albo ukończyły szkołę policealną albo szkolę pomaturalną kształcącą zawodzie położnej, które 
nie uzyskały stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem wejścia w życie niniejszej 
ustawy, a spełniają inne wymagania określone w art. 28 albo art. 31, mogą uzyskać 
stwierdzenie prawa wykonywania zawodu, jeżeli do dnia 1 stycznia 2015 r. złożyły stosowny 
wniosek.  
2. Po upływie terminu określonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu albo ograniczone 
prawo wykonywania zawodu wygasa.  
Uważamy, iż wprowadzenie mechanizmu wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu w ww. 
przypadkach należy uznać za rażąco niesprawiedliwe, a wręcz niedopuszczalne. Przyjęte 
w obecnej ustawie założenia prowadzą do sytuacji, w której dwie pielęgniarki/położne 
posiadające identycznie wykształcenie znajdą się w całkowicie odmiennej sytuacji prawnej w 
zależności od dokonania pewnych czynności formalnych. Zdobycie wykształcenia w szkołach 
wymienionych w treści art. 97 ust. l ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej jest 
wystarczające, aby wykonywać zawód pielęgniarki i położnej. Trudno znaleźć merytoryczne 
uzasadnienie dla sankcji utraty prawa wykonywania zawodu, w przypadku zaniechania 
złożenia stosowanego wniosku. Na podobne rozwiązanie nie zdecydowano się z resztą wobec 
osób kończących obecnie szkoły pielęgniarskie i położnicze – nie złożenie wniosku 
o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu nie powoduje wygaśnięcie tego prawa. 
Enumeratywne wyliczenie okoliczności powodujących wygaśnięcie prawa wykonywania 
zawodu znalazło się wart. 42 cyt. ustawy. Uważamy, że zapis ten powinien być jedynym 
konstytuującym wygaśnięcie prawa wykonywania zawodu zarówno dla osób, które kończą 



szkołę pielęgniarską/położniczą obecnie jak i tych, które zdobyły wykształcenie kończąc 
liceum medyczne lub szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie 
pielęgniarki albo ukończyły szkołę policealną albo szkołę pomaturalną kształcącą w zawodzie 
położnej.  
Obecny przepis art. 97 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, kształtuje nierówną sytuację 
pielęgniarek i położnych i winien zostać zmieniony. Mając na uwadze powyższe, wnosimy jak 
we wstępie.  
 

                Członek Prezydium Zjazdu                                                             Przewodnicząca Zjazdu 
                    (-) Bożena Pawłowska                                                                   (-) Maria Cianciara 
 


